
 

แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ต้ัง  407 ถนนยติธรรม ต าบล หน้าเมือง อ าเภอ เมือง จังหวัด ราชบุรี 70000 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสิริกัญญา ดูชาติรัมย์     หมายเลขโทรศัพท์     064 276 5329 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   19     โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 35, 700 บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน - บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน   1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 32 คน 
 หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน  1     แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 32 คน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12   เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ผ่านการประเมิน ITA ตามที่ก าหนด  
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 ผ่านการประเมินเป็นองค์คณุธรรม 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖6 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

 
โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 
32 

 
- 

 
- 



 บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 มีวัฒนธรรม ค่านิยม ทัศนคติและพฤติกรรมซื่อสตัย์ สุจริต มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในด้านคุณธรรม จริยธรรม ไมท่นต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณ 

ที่ใช้ 
 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖

6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖

6) 

แผนย่อยที่ 1  สร้างสภาพแวดลอ้มและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักใน
การด าเนินชีวิต  
1.  ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

เพื่อแสดง
เจตจ านงการ
ขับเคลื่อนน า
บุคลากรใหเ้ป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามหลัก
คุณธรรมน าพัฒนา 

กลุ่มบริหารฯ 1 ประกาศ บุคลากรมี
เป้าหมายในการ
ขับเคลื่อนสู่
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

-     

2. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลทีม่ีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการใหร้างวัลเพื่อเปน็ การยกยอง
ผลจากการประกอบคุณงาม 

เพื่อเป็นตัวอย่าง 
แก่บุคคลอื่นใน
หน่วยงานได้ยดึถือ
เป็นแบบอย่าง 
และสร้างแรง
บันดาลใจให้เป็น
คนด ี

กลุ่มบริหารฯ เพื่อเป็น
ตัวอย่าง แก่
บุคคลอื่นใน
หน่วยงานได้
ยึดถือเป็น
แบบอย่าง 

บุคลากร
ตัวอย่างที่ดี 4 
ครั้ง/ไตรมาสละ 
1 ครั้ง 

-     



3. ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

เพื่อประกาศจดุยืน
ในการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใส และไม่
เอาการทุจรติ 
คอร์รัปช่ันในทุก
รูปแบบ 

กลุ่มบริหารฯ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

บุคลากรร้อยละ 
๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรม 

     
 
 

 

4. ประชุม การส่งเสรมิ คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เพื่อช้ีแจงท าความ
เข้าใจแผนฯ 
กรอบแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนฯ 
ท าให้สามารถผลัก
การด าเนินการ
เป็นไปตามแผนฯ 
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล  

กลุ่มบริหารฯ จ านวน 2 ครั้ง  บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจ และ
สามารถ
ด าเนินการตาม
แผนฯ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกดิ
ประสิทธิผล 

29,700     

5. ธนาคารความดี  เพื่อเสรมิสร้างให้
บุคลากรที่ท า
ความดีได้สะสม
ความดี  

 

 

กลุ่มบริหารฯ/
คุ้มครองฯ 

จ านวน 1 
กล่อง 

บุคลากรมีแรง
บันดาลใจในการ
ท าดี และเป็น
ตัวอย่างให้กับ
เพื่อร่วมงาน 

-     



6. ร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับงานพิธีต่างๆ เทิดทูล
สถาบันกษัตรยิ์  

เพื่อเทิดทูลสถาบัน
กษัตริย์ แสดง
ความระลึก และ
ความจงรักภักดี 
ชาติ ศาสตร์ 
กษัตริย ์

 

เจ้าหน้าท่ี 
ศบส.5 

เข้าร่วมทุก
กิจกรรม 

บุคลากร
ร่วมงานพิธ ี

     

7. การท าบญุส านักงานประจ าป ี เพื่อส่งเสริม
ปลูกฝังด้าน
วัฒนธรรม และ
ศาสนา 

กลุ่มบรหิารฯ บุคลากรร้อย
ละ 8๐ เข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรถือเป็น
ธรรมเนยีม
ปฏิบัติร่วมกัน
ทุกป ี

 

 

 

 

    

8. สืบสาน ประเพณสีงกรานต ์ เพื่อเป็นการสบื
สานประเพณีที่
ส าคัญ มคีุณค่า 

กลุ่มบรหิารฯ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

-  

 

 

 

    

9. กิจกรรม เพื่อสังคม CSR (Corporate Social 
Responsibility) 

เพื่อสร้างจิตอาสา
ให้แก่บุคลากร 

 

 

 

 

กลุ่มบรหิารฯ จ านวน 1 ครั้ง 
/ปี 

-  

 

 

 

 
 
 
 
 
 

   
 



กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ท้ังท่ีเป็นพ้ืนกายภาพ หรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ ฯ 

10. การเผยแพร่การด าเนินงานดา้นพัฒนา
องค์กร เพื่อส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม  

เพื่อเผยแพร่ ให้
บุคลากร และ 
ประชาชน 
ตลอดจน
ผู้รับบริการ 
สามารถเข้าถึงผล
การท างาน และ
การด าเนินงาน
ของ ศบส 5 

กลุ่มวิชาการฯ จ านวนคนเข้า
ชม Web Site 
/Face book  
ศบส .5 

การเป็นองค์ที่
ด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส 

-     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11. กิจกรรม 5 ส  เพื่อร่วมกัน

จัดระบบ
สภาพแวดล้อม 
ภายในส านักงาน 
 

กลุ่มบรหิารฯ จ านวน 2/ปี สภาพแวดล้อม
ภายในภายนอก
แบ่งเป็นสัดส่วน 

-     

แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธภิาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 

12. ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ผ่าน
วีดีคลิป ในการประชุมประจ าเดือน  

เพื่อให้ด าเนินชีวิต
เป็นไปในทางสาย
กลาง 

กลุ่มบรหิารฯ 2 ครั้งต่อ/ปี บุคลากรมีความ
ตระหนักในการ
ด าเนินชีวิตตาม
สายกลาง 

-     



13. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน 

เพื่อให้บุคลากร
ประกาศ
เจตนารมณฯ์
ร่วมกัน 

กลุ่มบรหิารฯ บุคลากรร้อย
ละ 8๐ เข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรเคารพ
สิทธิมนุษยชน
และศักดิศ์รีของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

-     

14. ปฏิบัติตามระเบียบราชการและข้อตกลง
ของหน่วยงาน  
- มาท างานไม่สายลงช่ือปฏิบัติงานและเลิกงาน 
- ไม่เบียดเบียนเวลาราชการ 
- เข้าร่วมกิจกรรมตามนัดหมายตรงต่อเวลา 

เพื่อให้บุคลากร
ปฏิบัติร่วมกันใน
การปฏิบัติงาน 

ทุกกลุ่มงาน การเข้าร่วม
กิจกรรม/เข้า
ท างาน ตรงต่อ
เวลา ร้อยละ 
75  

บุคลากรมา
ปฏิบัติงาน/และ
ตรงต่อเวลามาก
ขึ้น 

-     

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

15. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ประเมิน EIT/IIT 

เพื่อ
ประชาสมัพันธ์
ส่งเสริมให้บุคคล
ภายใน/ภายนอก
จัดท าแบบ
ประเมิน 

บุคลากร/
ผู้รับบริการ
ภายนอก 

บุคลกรท า
แบบประเมิน
ร้อยละ 75 
ขึ้นไป 

หน่วยงานผ่าน
ประเมินความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน ITA  

 

 

 

 

 

 

 

-     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสขุเป็นแบบอย่างการสง่เสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

16. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกันด้าน
พัฒนาองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (บรูณาการ) 
 

เพื่อยกระดับการ
ประเมินคุณธรรม 
และยกระดับการ
ประเมินความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน และ 
เพื่อให้บุคลากร ได้
แลกเปลีย่น
ทัศนคติ 
เสรมิสร้างความ
สามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดี
ต่อองค์กร และ
ถอดบทเรียนการ
ด าเนินงานด้าน
องค์กรคุณธรรม 

ศบส.5/สคร.
5/ศูนย์

อนามัยท่ี 5/
ศูนย์

สุขภาพจิตที ่
5/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมร้อย
ละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรมี
ความรู้ และมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
และยกระดับ
คะแนนการ
ประเมินความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

6,000 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



17. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรยีนจาก
หน่วยงานอ่ืนๆ ในเขตสุขภาพท่ี 5 

 

 

 

 

เพื่อแลกเปลีย่น
เรียนรู้ ถอด
บทเรียน และการ
พัฒนา ต่อยอด
องค์ความรู้ ให้เกิด
ความต่อเนื่อง 

 

 

ผู้รับผิดชอบ
งานคุณธรรม/
ร่วมแล 

 

 

เข้าร่วม
แลกเปลีย่น 
กับหน่วยงาน
ภายนอก 
จ านวน 1 
ครั้ง/ปี 

พัฒนาต่อยอด 
การขับเคลื่อน
งานเป็นองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 

- 

 

 

 

 

 

 

    

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

18. จัดท าฐานข้อมูลการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เพื่อให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
แลกเปลีย่นผ่าน
เว๊บไซต์  

กลุ่มวิชาการฯ จ านวน 1 เว๊บ
ไซต ์

องค์กรภายนอก
สามารถ
แลกเปลีย่น
เรียนรูจ้ากเว๊บ
ไซตไ์ด ้

-   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการด้านการสง่เสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

19. ก าหนดช่องทางการให้ค าแนะน า ปรึกษา 
ร้องเรียน ผ่านเว๊บไซต์ของหน่วยงาน ปัญหา
ทางด้านจริยธรรม 

เพื่อเปิดโอกาสให้
บุคลากรในสังกัดมี
ช่องทางในการ
หารือทาง
จริยธรรม 

กลุ่มคุ้มครองฯ จ านวน 2 
ช่องทาง 

มีช่องทางการ
ร้องเรียน ให้
ค าปรึกษา 2 
ช่องทาง 

  
 
 
 
 
 
 

   

รวม 19 กิจกรรม          

 

 

 

 

 

 

 

 

 


